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BASES
Llamado a Concurso abierto de méritos y prueba para la provisiéon
efectiva de un Cargo de Profesor Adjunto

Llamado a Concurso abierto de méritos y pruebas para ocupar 1 (uno) cargo
efectivo de Profesor Adjunto (Escalafon G, Grado 3, treinta (30) horas
semanales) para la Facultad de Enfermeria en Sede Rivera, Unidad

Académica: Enfermeria Comunitaria del CENUR Noreste.

* Periodo de designacién

Articulo 42 — Periodos de designacion inicial. La designacion inicial para ocupar

en _efectividad un cargo docente de cualquier grado debe efectuarse por un

periodo de dos afios que se computa desde el dia de toma de posesion del

cargo. Este periodo puede ser prorrogado hasta completar un maximo de tres
afios, por resolucion fundada del Consejo competente adoptada por mayoria
absoluta de componentes, cuando por causas no imputables al docente este no
haya podido desempefiar sus tareas en forma regular. Esta resolucion solo
puede adoptarse en los seis ultimos meses del periodo de designacion inicial y
antes de votarse sobre la reeleccion.

En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar
residiendo en la region del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

1 Perfil del cargo.
Realizar actividades de ensefianza de grado y posgrado en la ensefanza
superior del area de Enfermeria Comunitaria y de investigacion y extension

por ser un cargo de dedicacion alta segun el EPD.

Interrelaciones jerarquicas:

En coordinacién con el Profesor de la Unidad Académica correspondiente del

Servicio de Referencia Académica.
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Funciones: Rige el Estatuto del Personal Docente: Art 13 — Escala docente,
literal c) Para este cargo se requiere idoneidad moral y capacidad probada que
corresponde al nivel de conocimientos que proporciona un formacion de

posgrado o equivalente de acuerdo a los requerimientos del caro.

Responsabilidad y obligacién de controlar y actuar de acuerdo a la filosofia y
politica universitaria e institucional asi como del desarrollo y cumplimiento de

los planes de estudio, bajo un marco normativo y ético.
Funciones especificas:

Las funciones estan basadas en los fines universitarios de ensefianza (grado y

posgrado), asistencia, docencia, investigacion y extension.

Participacion en la gestion del proyecto académico segun su area de
competencia y tareas delegadas.

- Elaboracién y ejecucion de proyectos de investigacion y extension en
el area de Enfermeria Comunitaria, o inclusibn en propuestas
interdisciplinarias y/o integradas con otros servicios del CENUR y/o

con otras Instituciones/organizaciones.

- Integracion de equipos docentes universitarios y relacionamiento con
instituciones académicas a nivel regional e internacional en el area

tematica.

- Organizacion y participacion en actividades académicas intra e

interinstitucionales

- Participacion en actividades de cogobierno universitario.
(6rganos, comisiones etc).

- Funciones acordes a lo establecido en la nueva normativa vigente
de la Universidad de la Republica (Estatuto del Personal Docente).

- Funcién de ensefianza, Coordinacion de cursos en el area de la
Enfermeria Comunitaria incluyendo: planificacion educativa de los
mismos y sus respectivos examenes, llevarlos a cabo, evaluacion,

elaboracion de informes, actas de cursos y actas de examenes.
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- Supervision y monitoreo del curso a cargo, asi como de las
personas en cargos G2 y G1 encomendadas a su apoyo y guia

de ensefianza.

- Participacion activa en la conduccion docente, priorizando la
integracion teorico-practico de los contenidos de las unidades
curriculares relacionadas con el cuidado enfermero a personas,

familias y grupo en forma directa.
Responsable de grupos de préactica de grado y posgrado.

- Responsable de estimular al equipo docente que dirija a la formacion
continua y a la mejora de la tarea docente.

Realizar tareas como responsable o como docente en la plataforma
educativa, Entorno Virtual de Aprendizaje (Moodle) con rol administrando
distintos espacios del curso con las herramientas disponibles.

Revision bibliografica: estudio de propuestas, seleccién y evaluacion.

- Responsable de la produccion de conocimiento del area de la
Enfermeria Comunitaria.
- Realizar la experiencia practica en campos del Primer Nivel de Atencion

y en comunidades.

Participacion en reuniones docentes de la Facultad de Enfermeria en la
Sede de Riveray en las del CENUR.

Integrar grupos para el disefio de propuestas y contenidos educativos en

diferentes iniciativas de grado.
- Coordinar unidades curriculares optativas.

- Coordinacién de cursos en el Area de Enfermeria Comunitaria

Incluyendo:

- Planificacién educativa de los mismos y sus respectivos examenes,
llevarlos acabo, evaluacion, elaboracion de informes, acta de cursos y

actas de examenes.
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Realizacion de tutorias de trabajos finales de Grado y Posgrado en el

area de la Enfermeria Comunitaria en el CENUR
Funcién de investigacioén

- Avanzar en su formacién a través de estudios de maestria, doctorado y
pos doctorado que permitan desarrollarse autbnomamente en la funcion de
investigacion.
- Coordinar grupos de investigacion y participar como responsable de
proyectos de investigacion en las lineas y areas definidas por la
facultad de Enfermeria y el CENUR Noreste Rivera

- Publicar por lo menos dos articulos cientificos de su autoria /co-autoria

por afo.

- Responsable de la produccién de conocimiento del area de la Enfermeria

Comunitaria
Funcion de extension

Realizar cursos de formacidon en extension universitaria.

Responsable por lo menos de tres actividades en el afo.

Participar en espacios de intercambio sobre extensiébn con otros
servicios del CENUR

Orientar proyectos de extension en el area de su competencia.

- Incorporar las actividades de extension y/o en el medio en todas las

practicas de cursos de grado

2- Se valorara:

Aquellos titulos que sean del Area Salud, se deben enviar con la habilitacion

del MSP correspondiente.
Titulo de formacion universitaria Licenciatura en Enfermeria.

Formacion de posgrado Especialidad en el area Comunitaria 'y



SEDE C E N U R g?:IERREF;IBBAL[I)CA

v RIVERA NORESTE URUGUAY

Familiar, Maestria en salud Comunitaria y Doctorado en el area Salud.

Trayectoria cientifico-académica y profesional en el area de Enfermeria

Comunitaria.

- Se valorard manejo, conocimiento y experticia en la atencion directa en

el Primer Nivel de atencion.

Experiencia en ensefianza de grado y posgrado y formacion de

recursos humanos en el area planteada.

Experiencia de relacionamiento académico con grupos e

instituciones a nivel nacional e internacional.
Experiencia/formacion en el uso de herramientas tecnolégicas, plataformas

educativas (Moodle), experiencia con rol de Profesor en Entorno Virtual
de

Aprendizaje, tecnologias informaticas educativas.
Experiencia en extension y/o actividades en el medio.
Experiencia en cogobierno universitario.

3- PLAN DE TRABAJO

La misma debera presentar lineamientos generales sobre las

actividades a desarrollar para el cumplimiento de las funciones
universitarias de ENSENANZA, asi como

también de INVESTIGACION o EXTENSION. Debe considerar las

politicas institucionales y las del d&rea de conocimientos,

incorporando los ejes y objetivos estratégicos de la facultad de

Enfermeria asi como tambien los relacionados al PRET y al CENUR
Incluye:

Portada
Fundamentacion

Objetivos
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Actividades a desarrollar
Propuesta de evaluacién

Bibliografia

Limite maximo de 15 carillas

La evaluacién de la Propuesta de Trabajo sera realizada en funcién

las pautas vigentes de la Facultad de Enfermeria y Ila

correspondencia con las funciones a cumplir en el cargo al cual se

presenta.

VALORACION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA

Titulo de Licenciado en Enfermeria

Formacion concluida de Posgrado: Especialidad, Maestria y /o Doctorado

en el area de Salud familiar y comunitaria.

Experiencia docente universitaria documentada en Grado y Posgrado en

el &rea de Enfermeria en salud familiar y comunitaria.

Actividad de investigacion (refiere a la realizacion de proyectos de
investigacion, nivel de responsabilidad asumido en los mismos,

resultados y publicaciones correspondientes).
Actividad de extension y /o actividades en el medio.
Desempefio de funciones de Gestion académica y co-gobierno.

Actividad profesional acreditada en cargos profesionales del area publica o

privada en servicios de salud, valorando el ingreso por concursos

publico v de libre aspiracion. En estos casos, las instituciones

correspondientes deberan especificar la forma de ingreso




SEDE C E N U R gEN::ERREF;IB;LDCA
WP “ NORESTE URUGUAY

4 - Criterios de evaluacion de las aspiraciones

Se efectuarda una evaluacion cualitativa de cada aspirante y otra
comparativa de los méritos presentados por los mismos, segun los criterios
aprobados por el Consejo de Facultad, los cuales se detallan a

continuacion:

a) Estudios superiores (refiere a estudios acreditados en

instituciones nacionales e internacionales, correspondientes a titulos
de posgrado tales como: especialistas, masters y/o doctorados, asi

como cursos de formacién docente).15 ptos

b) Actividad de enseifanza (refiere a la acreditacion de los diferentes
cargos desempenados en la carrera docente universitaria y/o extra

universitaria). 40 ptos

c) Actividad de investigacién (refiere a la realizacion de proyectos de
investigacion, nivel de responsabilidad asumido en los mismos,

resultados y publicaciones correspondientes). 5 ptos

d) Actividad de extensién (refiere a la participacion

acreditada en proyectos de relacionamiento con el medio

nacional a partir de iniciativas universitarias). 5 ptos

e) Desempefio de funciones de gestiébn académica o cogobierno

universitario (refiere a la participacion acreditada en comisiones de
trabajo, cargos ocupados en niveles de conduccion u o6rganos de

cogobierno universitario). 5 ptos

f) Actividad académica (participacidn en proyectos de investigacion,

participacion en congresos u otros eventos cientificos nacionales o
extranjeros, dictado de conferencias, integracibn a instituciones
cientificas; arbitraje de publicaciones cientificas, participacion en
consejos editores de publicaciones cientificas, integracion de jurados en
concursos cientificos o tribunales académicos, obtencion de becas,

premios logrados en eventos cientificos). 10 ptos
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g) Actividad profesional (refiere al desempefio acreditado en
cargos profesionales del area publica o privada en servicios de
salud. En estos casos, las instituciones correspondientes
deberan especificar la forma de ingreso (designacion directa o

concurso).20 ptos

5- Documentacion solicitada a los/as aspirantes
Los/as aspirantes deberan presentar:

1) Formulario de inscripcién «Declaracion Jurada» completo y firmado, con
timbre profesional valor $ 240

2) Cédula de identidad vigente de ambos lados.

3) Titulo Licenciado en Enfermeria

4) Curriculum vitae actualizado
De acuerdo con el art. 21 del Estatuto del Personal docente la relaciéon de
méritos y antecedentes tendra caracter de declaracién jurada

Las aspiraciones que no contengan esta documentacion seran dejadas de lado

por parte de la Comision.

Si no entrega la documentacion ajustada a lo solicitado, no se admitira la

postulacion

Recepcion de las postulaciones. La postulacion, CV sera recibida por correo

en la direccién electronica concursos@cur.edu.uy correspondiente a la Seccion

Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste. Tiene caracter de
declaracion jurada. Debe tener un timbre profesional $240 en la declaracion

jurada, conjuntamente con la firma y contrafirma escaneada del postulante.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo

ningun concepto.
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Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los
mismos (duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo
limite de entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo

recibir la documentacion.



Division Secretaria de Oficinas Centrales
Departamento de Personal
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DECLARACION JURADA DE MERITOS — CARGOS DOCENTES

DENOMINACION

DEL CARGO
LLAMADO: ABIERTO ASPIRANTES ESCALAFON
CERRADO CONCURSO
. GRADO
PROVISION INTERINA L
EFECTIVA Hs. SEMANALES
NOMBRES C.l.
APELLIDOS NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

DEPTO. LOCALIDAD

TEL. CEL. EMAIL

RECIBO DE DOCUMENTACION (A ser llenado por el interesado: Descripcion del material presentado, incluyendo nimero
de folios que contiene la documentacién).

La Comision Asesora o Tribunal de Concurso intervinientes podran requerir al aspirante que presente la documentacion probatoria correspondiente.

DECLARACION JURADA: DECLARO BAJO JURAMENTO:

1- CONOCER Y ACEPTAR EL CONTENIDO DE LAS BASES QUE RIGEN ESTE LLAMADO

2- LA AUTENTICIDAD DE LOS DATOS CONTENIDOS EN EL CURRICULUM Y LOS MERITOS Y ANTECEDENTES QUE ADJUNTO.

3- Art. 239 del Codigo Penal: “(Falsificacion ideolégica por un particular) El que, con motivo del otorgamiento o
formalizacion de un documento publico, ante un funcionario publico, prestare una declaracion falsa sobre su identidad o
estado, o cualquiera otra circunstancia de hecho, sera castigado con tres a veinticuatro meses de prision.”

La direccién de correo electronico que constituyo se considerara valida para todas las notificaciones personales que correspondiera realizar.

TIMBRE
PROFESIONAL

.....................................................................................................................................

FIRMAY FECHA DE RECEPCION FIRMA DEL INTERESADO

Nota: Es obligacion del firmante de todo tipo de declaracién jurada acompafarla de un timbre profesional
(ley 17738, art. 71, DO 27.01.2004).
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